
 PLAN DE LEÇON 

	Compétence : 
	Durée : 
	 Groupe

	Objectif (s) d’apprentissage : 
·  



	Critères de performance :
· 




	Routines et organisation pour la période (ex. : ouverture des postes, organisation du local, distribution de matériel, etc.).

·  


	Accueil et ouverture : 
· 

	Durée : 

	Amorce :  
·  



	Durée : 

	Introduction :
· 
	Durée : 

	Activités cœur

	Activités d’enseignement
	
Activités d’apprentissage

	Activités d’évaluation ou de rétroaction
	
Durée


	· 





	
	
	

	
· 

	


	





	

	Synthèse : Retour sur la matière en posant des questions ouvertes concernant la leçon 7.1

	
15 minutes

	
Fermeture :
· 
	
10 minutes

	Commentaires sur le déroulement de la leçon : 


	Points forts de la leçon :

	Points à améliorer :





