
 

LES STRATÉGIES D’ENSEIGNEMENT 

L’enseignant… 

LES STRATÉGIES D’APPRENTISSAGE 

L’élève… 

 
L’EXPOSÉ  
 

 Donne de l’information et des explications 

 Fourni un exemple visuel de ses propos par 
des gestes ou des images 

 Vérifie la compréhension par des questions 

 
 
 

 Écoute 

 Regarde 

 Mémorise 

 Prend des notes 

 Pose des questions 

 Répond à des questions 

 
LECTURE DE DOCUMENTS 
 

 Indique les ressources disponibles 

 Indique l’objectif de la lecture 

 Indique le délai à respecter 

 
 
 

 Utilise une stratégie de lecture 

 Prends de notes 
 

 
DÉMONSTRATION 
 

 Réalise une technique 

 Donne, à voix haute, des précisions sur la 
réalisation au fur et à mesure du geste 

 Vérifie la qualité de l’observation par des 
questions 

 
 
 

 Observe 

 Écoute 

 Mémorise 

 Prend des notes 

 Pose des questions 

 Répond à des questions 

 
JEU DE RÔLE 
 

 Donne des règles de fonctionnement aux 
participants 

 Fourni les informations nécessaires à la 
mise en situation 

 Fourni aux élèves des critères 
d’observation sous forme de grille 

 

 
 
 

 Prend connaissance des règles de 
fonctionnement 

 Reproduit une situation selon sa perception 

 Observe ses gestes et paroles 

 Observe les gestes et paroles des autres 
participants 

 Complète une grille d’observation 

 
ETUDE DE CAS 
 

 Fourni les informations nécessaires à la 
mise en situation 

 Fourni aux élèves des critères d’analyse 

 Indique le résultat attendu 
 

 
 
 

 Prend connaissance de la mise en situation 

 Analyse différents facteurs pré-établis 

 Identifie une problématique 

 Propose des pistes de solution 

  



LES STRATÉGIES D’ENSEIGNEMENT 

L’enseignant… 

LES STRATÉGIES D’APPRENTISSAGE 

L’élève… 

 
TRAVAIL EN ÉQUIPE 
 

 Donne des règles de fonctionnement aux 
participants 

 Identifie les participants pour chacun des 
groupes 

 Fourni les informations nécessaires pour la 
réalisation de l’activité 

 Indique le début et la fin de l’activité 

 
 
 

 Prend connaissance des règles de 
fonctionnement 

 Participe aux activités de l’équipe 

 Écoute les participants 

 Exprime ses idées 

 Prend des notes 

 Pose de questions 

 Répond à des questions 

 
RECHERCHE D’INFORMATION 
 

 Indique le type d’information à recueillir 

 Indique les ressources disponibles 

 Indique la façon de transmettre les 
informations recueillies 

 Indique le délai à respecter pour remettre la 
recherche 

 
 
 

 Prend connaissance des attentes et des 
ressources 

 Choisi les ressources pertinentes 

 Recueille l’information nécessaire 

 Produit un rapport ou une présentation pour 
présenter les informations recueillies 

 Gère le temps imparti à la tâche 

 
RÉALISATION D’UNE TACHE 
 

 Donne des règles de fonctionnement aux 
participants 

 Décrit la tâche à exécuter 

 Attribue un espace et le matériel nécessaire 
 
 

 
 
 

 Écoute les consignes 

 Réalise la tâche 

 


