


                                          Le DEP est compléter, on s’est mis à la recherche d’une 
garantie de 150 heures. La CCQ nous a émis notre carte  

d’apprenti. 
 

On dispose de trois mois pour compléter ses 150 heures, et ce, pour la même 
entreprise. 

Afin de favoriser l’accès aux femmes à l’industrie de la construction, celle-ci n’ont 
besoin que d’une preuve d’embauche afin d’obtenir leur carte d’apprenti. La CCQ 
privilégie la recommandation de femme lors d’une demande de main-d’œuvre par 

les employeurs. 



La prospection 
Chercher un emploi devrait être fait avec la même rigueur que lorsqu’on travaille 

déjà !  
En recherche d’emploi, on se doit de rester dynamique et actif et surtout ne pas 

attendre après les postes affichés ! (15%) 
 

Le marché caché 
Il représente 85% des jobs disponibles! 

 
Se créer des contacts 

Famille, amis, anciens employeurs, relations de travail, etc. 
Il ne faut pas avoir peur de poser des questions, de demander si quelqu’un engage ! 

 
Se créer un répertoire d’employeurs 

Il est très pratique d’avoir une liste d’employeurs que l’on peut rappeler au besoin. 
On les trouve sur le web, dans les journaux, sur les sites spécialisés comme 

Jobboom, Emploi-Québec ou sur le site de la CCQ ou la CMEQ. 
 

Monpremierchantier.com: diplômés < 12mois 
 

Au début, il ne faut pas se limiter à un secteur de la construction en particulier ! 

Présentateur
Commentaires de présentation
Liste d’employeur CMEQx



La sollicitation de personne en personne 
 

Un excellent moyen de se faire connaitre en parlant directement aux gens. Aller 
rencontrer les contremaitres sur les chantiers, serrer des mains, laisser votre carte 

ou curriculum vitae. 
 

Appel téléphonique 
 

Rester poli et respectueux. Toujours parler à la personne la mieux placée pour vous 
renseigner. Demander si l’entreprise engage en ce moment et leur demander si 

vous pouvez envoyer votre CV par courriel ou fax. 
Ne pas oublier de préciser que l’on recherche une garantie de 150hrs. 

 
Planification 

 
La clé d’une recherche d’emploi productive et fructueuse.  

Vous n’êtes pas sans travail, votre travail consiste à chercher un emploi.  
On se fixe des objectifs réalistes, mais stimulants, et ce, de manière quotidienne.  



-Exercice Qui suis-je ?- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-Exercice afin de mieux cerner son type de personnalité- 
16personalities 

 

https://www.16personalities.com/fr
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